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VERBINDEN VERNETZEN . VERKABELN . VERTRAUEN

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine neue IT-Leitung, die gerne mit anpackt, praktisch veranlagt ist und
handlungs- sowie |6sungsorientiert denkt:

IT-Teamleiter (m/w/d)

Das sind Ihre spannenden Aufgaben:

»  Fachliche und disziplinarische Leitung unseres zweikdpfigen IT-Teams

» Ausrichtung der IT-Organisation, IT-Sicherheit und IT-Prozesse an der Unternehmensstrategie
+  Kostenbewusste Beschaffung und Bereitstellung von IT-Ldsungen

«  Weiterentwicklung aller IT-gestiitzten Geschéaftsprozesse

« Sicherstellung des stérungsfreien IT-Betriebs

* Unterstlitzung im IT-Support fiir 60 interne User

+ Enge Kooperation und Austausch mit dem ICT-Dienstleister

Das bringen Sie mit:

Als unternehmerisch und strategisch denkende Flihrungskraft handeln Sie zielorientiert und entwickeln den IT-Prozess
weiter. Mit lhrer pragmatischen und zupackenden Art sind Sie es gewohnt, Projekte und Themen mit hrem Team umzu-
setzen und lhr Team zu motivieren. Werte wie Respekt, Vertrauen, wertfreie Kommunikation und Transparenz werden bei
uns groBgeschrieben. Sie sind auch Ihnen wichtig und Sie handeln aus Uberzeugung danach.

Dariiber hinaus verfligen Sie {iber:

« Erfolgreiche Ausbildung als Fachinformatiker, IT-Systemkaufmann oder eine vergleichbare Ausbildung,
mehrjdhrige Berufspraxis

» Nachgewiesene Fuhrungserfahrung im IT-Bereich

» Ausgezeichnete Fachkenntnisse in IT-Infrastruktur und im ERP-Umfeld

*  Methodenkompetenz und Kommunikationsfdhigkeit in Deutsch und Englisch

« Offene und neugierige Denkweise mit Begeisterung fur neue IT-Trends, IT-Sicherheit und Digitalisierungsldsungen

« Analytische Fahigkeiten mit einer ausgepragten Problemldsungskompetenz und hoher Serviceorientierung

Das bieten wir lhnen:

» Sicheren Arbeitsplatz in einem inhabergefiihrten Familienunternehmen

+  Wertschatzendes und vertrauensvolles Miteinander

«  Strukturierte und fundierte Einarbeitung

« Flexible Arbeitszeitmodelle und Mdglichkeit zum Home-Office

« Fortbildungs- und Weiterentwicklungsangebote

» Betriebliche Altersvorsorge, arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung, Fitnesskostenzuschuss u.v.m.
«  Gewinnbeteiligung lber Pramiensystem

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Vetter GmbH Kabelverlegetechnik - D-79807 Lottstetten
Tel. +49 7745 92 93-610 - Herr Christian Wallner
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